
Приложение № 1  

к извещению № 56 от 24.06.2016 г. 

 

ЗАДАНИЕ 

Услуги, оказываемые персоналом здравпункта в постоянном режиме, входящие в 

ежемесячную оплату включают в себя  

- Обеспечение бесперебойной работы здравпункта. 

- Оказание первичной медико-санитарной помощи до приезда бригады скорой 

медицинской помощи. 

- Организация качественного оказания медицинских услуг с использованием 

современных методов диагностики. 

- Обеспечение здравпункта квалифицированным медицинским персоналом. 

- Организация амбулаторного приема, предвахтовых,  предрейсовых/послерейсовых 

медицинских осмотров. 

- Организация проведения (при необходимости), медицинского 

освидетельствования на алкогольное/наркотическое опьянение работников предприятия. 

- Организация сопровождения при транспортировке больного (пострадавшего) в 

медицинское учреждение по медицинским показаниям на транспорте организации. 

- При наличии медицинских показаний, организация отстранения сотрудника от 

работ, с обязательным  уведомлением ответственных лиц. 

- Организация и проведение санитарно-гигиенического контроля над объектом 

питания и комнатами приема пищи. 

- Организация и проведение мероприятий по формированию здорового образа 

жизни работников – санитарно-просветительской работы, лекций, семинаров, разработки 

листовок, брошюр, дней здоровья по темам, согласованным с Руководством предприятия. 

- Организация сортировки раненых и пораженных по степени поражения и 

очередности оказания помощи, оказание медицинской помощи раненым и пораженным, в 

т.ч. медицинской эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций и ликвидации 

последствий аварийных ситуаций. 

- Укомплектование здравпункта необходимыми медикаментами, сезонной 

спецодеждой и СИЗ, расходными материалами в соответствии с установленными 

требованиями, не превышающими трехмесячный запас.   

- Комплектация реанимационных сумок для оказания скорой помощи при:  

-сердечном приступе (кардиогенный шок, ишемия, аритмия, инфаркт миокарда); 

-гипертоническом кризе; 

-анафилактическом шоке; 

-приступе бронхиальной астмы; 

-кровотечении; 

-травматическом шоке; 

-болевом синдроме; 

-судорожном синдроме. 

- Осуществление контроля за состоянием аптечек первой помощи, расположенных 

на  объектах предприятия, своевременное пополнение их медицинскими препаратами и 

материалами по мере  использования или истечения сроков годности;  

- Обеспечение повышения квалификации медицинских работников (1 раз в 5 лет 

прохождение сертификационных курсов и повышение квалификации по вопросам 

проведения предрейсовых и послерейсовых, текущих медицинских осмотров водителей 

транспортных средств согласно приказа МЗ РФ № 309 от 14.07.2013 г. 

- Организация регулярного проведения обучения и отработки  практических 

навыков оказания первой помощи с работниками  предприятия. 

- Организация проведения мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма,  профессиональных, инфекционных и неинфекционных заболеваний, в том 



числе программа по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний, совместно с 

соответствующими службами предприятия.  

- Организация проведения диспансерного осмотра работников предприятия 1 раз в 

6 месяцев с момента постановки на диспансерный учет, при необходимости направление к 

врачам-специалистам для динамического осмотра и обследования.  

- Проведение лечебно-диагностической работы, анализа заболеваемости и 

предоставление отчетности в соответствии с требованиями, действующими на 

предприятии. 

- Проведение вакцинации работников (против клещевого энцефалита, против 

гриппа) при условии, что стоимость вакцины от клещевого энцефалита и гриппа 

оплачивается Заказчиком дополнительно. 

Место оказания услуг: Инженерный корпус № 2 управления метрополитена 

расположенный по адресу г. Самара, ул. Гагарина, 11 А и Вспомогательный 

административный корпус с соединительной галереей расположенный на территории 

электродепо «Кировское» по адресу г. Самара, ул. Железной Дивизии, 4. 

График оказания Услуг: 4-х сменный график работ (круглосуточный режим 

работы). 

Срок сдачи оказанных Услуг: 

- ежемесячное предоставление отчетов по работе здравпунктов установленной 

формы. 

Требования к услугам по организации проведения предрейсовых осмотров:  

- оказание услуг должно быть осуществлено при наличии лицензии на 

осуществление медицинской деятельности: доврачебная помощь, лечебное дело, 

предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры водителей транспортных средств; 

- предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры машинистов 

электропоездов, машинистов-инструкторов, машинистов (помощников) мотовоза, 

водителей автомобилей, машинистов экскаваторов в соответствии с приказом 

Министерства Транспорта Российской Федерации от 16 июля 2010 г. N 154 «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДРЕЙСОВЫХ ИЛИ 

ПРЕДСМЕННЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ 

ТРАНСПОРТЕ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНЯ»  

технические требования: 

- наличие квалифицированного медицинского персонала (диплом, специализация, 

своевременное усовершенствование).  

Количественный состав работников фельдшерского здравпункта согласно 

рекомендуемым штатным нормативам (Приложение № 3 к порядку оказания медицинской 

помощи при острых и хронических профессиональных заболеваниях, утвержденному 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.03.2011 г. 

№233н): 

№

 п/п 

Наименование 

должности 

Количество должностей Количество 

человек 

1 Заведующий 

здравпунктом - 

фельдшер 

1 должность на 

здравпункт 

1 

2 фельдшер Из расчета 1 должность 

на рабочую смену* 

5 

3 Медицинская 

сестра 

Из расчета 1 должность 

на рабочую смену* 

1 

 

* Количество рабочих смен определяется соответственно графику работы 

организации (предприятия). 

 


